ALTERACAO E CONSEQUENCIAS

O C. Tribunal Superior do Trabalho no final de setembro de 2012
publicou as altera¢cfes das disposi¢des contidas na Sumula n° 277, assinalando:

“Stimula n® 277 do TST”

CON\(ENQAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
EFICACIA. ULTRATIVIDADE

As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convengdes coletivas integram os
contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificados ou suprimidas
mediante negociacao coletiva de trabalho. ”

A redacdo anterior preceituava:

“Sumula n® 277 do TST

SENTENCA NORMATIVA. CONVENGCAO OU ACORDO COLETIVOS. VIGENCIA.
REPERCUSSAO NOS CONTRATOS DE TRABALHO

| - As condi¢des de trabalho alcangadas por forca de sentenga normativa, convencgao ou
acordos coletivos vigoram no prazo assinado, ndo integrando, de forma definitiva, os
contratos individuais de trabalho. ”

Verifica-se, pois, uma mudanca substancial com a introducdo do
“Principio da Ultratividade”, determinando que as clausulas contidas nas Normas Coletivas, seja Acordo
Coletivo, seja Convencao Coletiva, que anteriormente vigoravam exclusivamente no prazo assinado na
avenca, ndo integrando de forma definitiva os contratos individuais de trabalho passaram a integrar os
contratos individuais de trabalho, podendo ser modificadas ou suprimidas somente através de
negociacao coletiva.

DO PRINCIPIO DA ULTRATIVIDADE NAS NORMAS COLETIVAS

Constituem parcelas obrigacionais das normas coletivas as
disposices criadoras de direitos e deveres laborais entre as partes, constituido das clausulas que tratam
de matérias que envolvem os sindicatos pactuantes, que ira ter reflexos em seus contratos de trabalho.

As clausulas, uma vez incrustadas ao contrato individual de
trabalho, somente podem ser suprimidas, minoradas ou alteradas, por nova disposi¢ao entre as partes,
nao tendo o poder normativo da Justica do Trabalho a faculdade de alterar o que ja tenha sido atraido
para o nucleo do patriménio juridico do empregado, como resultado da negociacéo coletiva.

Ressalte-se que no direito do trabalho cuida-se da Protecdo ao
Hipossuficiente Econdmico, verdadeira esséncia da estrutura do Direito material, encontra-se a mesma,
presente em diversos dispositivos legais existentes no diploma consolidado.



Destacamos as disposi¢Oes contidas no artigo 468 da CLT, que
assinala:

"Nos contratos individuais de trabalho so € licita a alteracéo das respectivas condi¢des,
por mutuo consentimento, e, ainda assim, desde que nado resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia".

O referido artigo consubstancia um dos fundamentos de apoio da
corrente favoravel a ultratividade das normas coletivas de trabalho.

Por outro lado, a Emenda Constitucional n°45, alterou o artigo 114,
8 2° da CF/88, ratificando a ultratividade.

Ambos os dispositivos objetivam resguardar os direitos do
trabalhador, garantindo seu patrimdénio juridico, mantendo as conquistas obtidas, tacita ou
expressamente.

Desta forma, a ultratividade garante a manutencao das clausulas
benéficas ao trabalhador, uma vez que a “protecdo ao trabalho” mantém os direitos obtidos, seja
individual, seja coletivamente.

DOS EFEITOS DA CITADA ALTERAGCAO

Em razéo da altera¢éo, enquanto nédo for firmada uma nova Norma
Coletiva; seja Acordo Coletivo (entre um ou mais Sindicato de trabalhadores e uma determinada
empresa), seja Convencdo Coletiva (entre um ou mais Sindicatos de trabalhadores e um ou mais
Sindicatos patronais); as clausulas permanecem vigorando nos contratos individuais de trabalho.

Tal assinalacdo trouxe o “entendimento” para alguns dirigentes
sindicais; sejam da classe obreira, sejam da categoria econbmica; de que a renovacdo do Acordo
Coletivo e/ou da Convencao Coletiva é automatica, ndo necessitando mais de negociacdo para sua
manutencao.

O “entendimento” ndo prevalece, uma vez que, no estabelecimento
de qualquer contrato, inclusive de trabalho, devem ser observadas todas as disposi¢cdes do ordenamento
juridico que Ihe sé&o inerentes, desde a Constituicdo Federal.

Preceitua o inciso XXVI, do artigo 7°, da Carta Magna, “o
reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho”; enquanto os incisos Il e VI, do artigo
8°,da Constituicdo Federal estabelecem que: “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas”(inciso Ill) e que:
“é obrigatdria a participacéo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de trabalho” (inciso VI).

Por outro lado, continuam em vigor as preceituacdes emanadas do
Titulo VI da C.L.T. que, através dos artigos 611 a 625 estabelece sobre “As Convencdes Coletivas de
Trabalho”.

Ressalte-se que a negociagao coletiva deve, obrigatoriamente, ser
debatida e concretizada ou ndo através do respectivo sindicato profissional, federacdo e/ou
confederacdo, com uma determinada empresa e/ou com um ou mais sindicatos patronais,
estabelecendo os referidos artigos, inclusive, a necessidade de realizacdo de assembleia e 0s requisitos
para registro do acordo junto a Superintendéncia local do MM. Ministério do Trabalho do Trabalho e
Emprego.

Estabelecem os referidos artigos 611 a 625:

“Art. 611- Convencéo Coletiva de Trabalho € o acordo de carater normativo, pelo qual dois
ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam



condi¢des de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes, as relacdes
individuais do trabalho.

§ 1°- E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica,
que estipulem condi¢des de trabalho, aplicaveis no &mbito da empresa ou das empresas
acordantes as respectivas relacdes de trabalho.

§ 2° - As Federacdes e, na falta destas, as Confederacdes representativas de categorias
econdmicas ou profissionais poderao celebrar convencgdes coletivas de trabalho para reger
as relag6es das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de
suas representacoes.

Art. 612- Os Sindicatos s6 poderdo celebrar Convengbes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votacdo, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tercos) dos associados
da entidade, se se tratar de Convencgéo, e dos interessados, no caso de Acordo e, em
segunda, de 1/3 (um terco) dos membros.

Paragrafo Unico - O quérum de comparecimento e votacao sera de 1/8 (um oitavo) dos
associados em segunda convocacédo, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados.

Art. 613 - As Convencgdes e os Acordos deverdo conter obrigatoriamente:

| - Designacao dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e empresas acordantes;

Il - Prazo de vigéncia;

[l - categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos dispositivos;

IV - Condicbes ajustadas para reger as relacdes individuais de trabalho durante sua
vigéncia,

V - Normas para a conciliagéo das divergéncias surgidas entre os convenentes por motivos
da aplicacéo de seus dispositivos;

VI - Disposic¢des sobre o processo de sua prorrogacao e de revisdo total ou parcial de seus
dispositivos;

VII- direitos e deveres dos empregados e empresas;

VIII - penalidades para os Sindicatos convenentes, os empregados e as empresas em caso
de violagao de seus dispositivos.

Paragrafo Unico - As Convencdes e os Acordos serdo celebrados por escrito, sem
emendas nem rasuras, em tantas vias quantos forem os Sindicatos convenentes ou as
empresas acordantes, além de uma destinada a registro.

Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoverao, conjunta
ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convencdo ou Acordo, o
deposito de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional
do Trabalho, em se tratando de instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos
orgaos regionais do Ministério do Trabalho nos demais casos.

§ 1°- As Convencgdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apdés a data da entrega
dos mesmos no 6rgao referido neste Art.

§ 2°- Copias auténticas das ConvencgBes e dos Acordos deverdo ser afixadas de modo
visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das
empresas compreendidas no seu campo de aplicagéo, dentro de 5 (cinco) dias da data do
deposito previsto neste Art.



§ 3°- N&o sera permitido estipular duracéo de Convencéo ou Acordo superior a 2 (dois)
anos.

Art. 615 - O processo de prorrogacéo, revisdo, dendncia ou revogacao total ou parcial de
Convencéo ou Acordo ficard subordinado, em qualquer caso, a aprovacao de Assembleia
Geral dos Sindicatos convenentes ou partes acordantes, com observancia do disposto no
art. 612.

§ 1°- O instrumento de prorrogacéo, revisdo, dendncia ou revogacdo de Convencao ou
Acordo sera depositado, para fins de registro e arquivamento, na reparticdo em que o
mesmo originariamente foi depositado, observado o disposto no art. 614.

§ 2°- As modifica¢bes introduzidas em Convencao ou Acordo, por forca de reviséo ou de
revogacao parcial de suas clausulas, passaréo a vigorar 3 (trés) dias apds a realizacéo do
depésito previsto no § 1°.

Art. 616 - Os Sindicatos representativos de categorias econdmicas ou profissionais e as
empresas, inclusive as que nao tenham representacao sindical, quando provocados, ndo
podem recusar-se a negociagdo coletiva.

§ 1° - Verificando-se recusa a negociagdo coletiva, cabe aos Sindicatos ou empresas
interessadas dar ciéncia do fato, conforme o caso, ao Departamento Nacional do Trabalho
ou aos o6rgaos regionais do Ministério do Trabalho para convocacdo compulsoria dos
Sindicatos ou empresas recalcitrantes.

§ 2° - No caso de persistir a recusa a negociacdo coletiva, pelo desatendimento as
convocacOes feitas pelo Departamento Nacional do Trabalho ou 6rgaos regionais do
Ministério do Trabalho ou se malograr a negociacao entabulada é facultada aos Sindicatos
ou empresas interessadas a instauracéo de dissidio coletivo.

§ 3° - Havendo convencgéo, acordo ou sentenga normativa em vigor, o dissidio coletivo
devera ser instaurado dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao respectivo termo final,
para que o novo instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esse termo.

§ 4° - Nenhum processo de dissidio coletivo de natureza econémica sera admitido sem
antes se esgotarem as medidas relativas a formalizacdo da Convencdo ou Acordo
correspondente.

Art. 617 - Os empregados de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo
Coletivo de Trabalho com as respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolugéo, por
escrito, ao Sindicato representativo da categoria profissional, que terd o prazo de 8 (oito)
dias para assumir a diregcdo dos entendimentos entre os interessados, devendo igual
procedimento ser observado pelas empresas interessadas com relacdo ao Sindicato da
respectiva categoria econdémica.

§ 1° - Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha-se desincumbido do
encargo recebido, poderdo os interessados dar conhecimento do fato a Federacéo a que
estiver vinculado o Sindicato e, em falta dessa, a correspondente Confederacgéo, para que,
no mesmo prazo, assume a dire¢cdo dos entendimentos. Esgotado esse prazo, poderdo os
interessados prosseguir diretamente na negociacao coletiva até final.

8 2°- Para o fim de deliberar sobre o Acordo, a entidade sindical convocara Assembléia
Geral dos diretamente interessados, sindicalizados ou ndo, nos termos do art. 612.

Art. 618- As empresas e instituicbes que nao estiverem incluidas no enquadramento
sindical a que se refere o art. 577desta Consolidacéo poderédo celebrar Acordos Coletivos
de Trabalho com os Sindicatos representativos dos respectivos empregados, nos termos
deste Titulo.

Art. 619- Nenhuma disposicéo de contrato individual de trabalho que contrarie normas de
Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho poderd prevalecer na execucdo do mesmo,
sendo considerada nula de pleno direito.



Art. 620- As condicbes estabelecidas em Convencdo, quando mais favoraveis,
prevalecerdo sobre as estipuladas em Acordo.

Art. 621- As Convengdes e os Acordos poderdo incluir, entre suas clausulas, disposicao
sobre a constituicdo e funcionamento de comissdes mistas de consulta e colaboracgéo, no
plano da empresa e sobre participacdo nos lucros. Estas disposicdes mencionardo a forma
de constituicdo, o modo de funcionamento e as atribuicbes das comissfes, assim como o
plano de participacdo, quando for o caso.

Art. 622- Os empregados e as empresas que celebrarem contratos individuais de trabalho,
estabelecendo condigfes contrarias ao que tiver sido ajustado em Convencgéo ou Acordo
que lhes for aplicavel, seréo passiveis da multa neles fixada.

Paragrafo Unico- A multa a ser imposta ao empregado ndo podera exceder da metade
daquela que, nas mesmas condic¢des, seja estipulada para a empresa.

Art. 623 - Sera nula de pleno direito disposi¢cdo de Convencédo ou Acordo que, direta ou
indiretamente, contrarie proibicdo ou norma disciplinadora da politica econémico-financeira
do Governo ou concernente a politica salarial vigente, ndo produzindo quaisquer efeitos
perante autoridades e reparticbes publicas, inclusive para fins de revisdo de precos e
tarifas de mercadorias e servicos.

Paragrafo Unico- Na hipétese deste Art., a nulidade sera declarada, de oficio ou mediante
representacdo, pelo Ministro do Trabalho ou pela Justica do Trabalho, em processo
submetido ao seu julgamento.

Art. 624 - A vigéncia de clausula de aumento ou reajuste salarial, que implique elevacao
de tarifas ou de precos sujeitos a fixacdo por autoridade publica ou reparticao
governamental, dependera de prévia audiéncia dessa autoridade ou reparticdo e sua
expressa declaracao no tocante a possibilidade de elevacao da tarifa ou do preco e quanto
ao valor dessa elevacao.

Art. 625 - As controvérsias resultantes da aplicacdo de Convencéo ou de Acordo celebrado
nos termos deste Titulo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho. ”

Verifica-se, pois, que enquanto o artigo define Acordo Coletivo de
Trabalho e Convencéo Coletiva de Trabalho e quais 0s representantes sindicais e em que situagdes
podem firmar as mesmas; o artigo 612 fixa a obrigatoriedade de realizacdo de realizacdo de assembléia
€ 0 quérum da mesma.

Por outro lado, o artigo 613 contém as clausulas obrigatérias a
serem inseridas, tanto no Acordo Coletivo quanto na Convencgdo Coletiva de Trabalho; fixando o artigo
614 o prazo de 08 (oito) dias para o depdsito junto & SRT. Superintendéncia Regional do Trabalho do
MM. Ministério do Trabalho e Emprego.

Os paragrafos do referido artigo fixam que a vigéncia da Norma
Coletiva se inicia 03 (trés) dias ap6s o protocolo; assim como a obrigatoriedade da afixacdo da mesma
nas sedes dos sindicatos e nas empresas; bem como o prazo maximo de 02 (dois) anos de duracgéo.

O artigo 615 dispbe que o processo de prorrogacao, revisao,
dendncia ou revogacao total ou parcial devera ser subordinado, obrigatoriamente a assembleia, com
igual obrigatoriedade de depdsito conforme assinala o artigo 614 ja referido.

O artigo 616 disciplina sobre a recusa a negociacao coletiva,
facultando a instauracéo de Dissidio Coletivo de a mesma persistir, estabelecendo o prazo a partir de



60 (sessenta) dias anteriores ao término da data-base para a instauragéo do dissidio, esclarecendo,
ainda, que nenhum processo de dissidio coletivo sera admitido antes de se esgotarem as medidas
administrativas.

O artigo 617 fixa o prazo de 08 (oito) dias ao Sindicato para assumir
as negociacfes solicitadas por empregados de uma ou mais empresas: assim como ao Sindicato da
categoria econdémica quando solicitada por uma ou mais empresas.

O 8 1° do mesmo artigo assevera que se ndo for cumprido o referido
prazo, podera ser dado conhecimento a Federacao e, na falta dessa, a Confederacéo para que assumam
os entendimentos no mesmo prazo; sendo facultado aos interessados prosseguir com as negociacdes
caso nenhuma entidade se manifeste. Caso alguma entidade assuma deverd, obrigatoriamente, realizar
assembleia.

O artigo 618 permite a celebracdo de Acordos Coletivos de
Trabalho as empresas e instituicdes que nado estiverem incluidas no quadro anexo ao artigo 577 da
C.L.T.

Estabelece o artigo 619 que nenhuma disposicdo de contrato
individual de trabalho pode contrariar e prevalecer em relagéo a disposi¢cdes de Acordo Coletivo ou
Convencédo Coletiva, sendo nula de pleno direito; disciplinando o artigo 619 que as disposicdes de
Convencéo Coletiva de Trabalho, quando mais favoraveis, prevalecem em relacdo ao Acordo Coletivo
de Trabalho.

O artigo 621 assinala que as Convencgdes e os Acordos poderdo
incluir, disposicéo sobre a constituicdo e funcionamento de comissfes mistas de consulta e colaboracéo,
no plano da empresa e sobre participagéo nos lucros.

O artigo 622 impede que empregados e empresas celebrem
contratos individuais de trabalho, estabelecendo condicbes contrarias ao que tiver sido ajustado em
Convencéo ou Acordo, sob pena de multa, sendo que a imposta ao empregado ndo pode ser maior do
que a metade daquela que for estipulada para a empresa.

O artigo 623 reconhece que sera nula de pleno direito disposi¢cédo
de Convencao ou Acordo que contrarie a politica econémico-financeira do Governo ou a politica salarial,
nao produzindo quaisquer efeitos perante autoridades e reparticdes publicas, inclusive para fins de
revisdo de precos e tarifas de mercadorias e servi¢os; enquanto o artigo 624 disciplina que a vigéncia
de clausula de aumento ou reajuste salarial, que implique elevacéo de tarifas ou de precos sujeitos a
fixacdo por autoridade publica ou reparticdo governamental, dependera de prévia audiéncia dessa
autoridade ou reparticdo e sua expressa declaragao no tocante a possibilidade de elevacao da tarifa ou
do preco e quanto ao valor dessa elevacao.

Finalizando este, o artigo 625 preceitua que as controvérsias
resultantes da aplicacdo de Convencao ou de Acordo celebrado nos termos dos artigos 611 a 624, serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho.

Por outro lado, o Capitulo IV, do Titulo X, da C.L.T., através dos
artigos 856 a 875, preceituam sobre os Dissidios Coletivos, recordando que o artigo 872 faculta o
ajuizamento da Ag¢do de Cumprimento.

Verifica-se, pois, que uma determinada Norma Coletiva, seja
Acordo Coletivo, seja Convencéo Coletiva, seja Dissidio Coletivo, tem seu prazo maximo de vigéncia de
dois anos em relacdo as clausulas sociais e de um ano em relagéo as clausulas de ordem econdmica.



Em nenhum momento a mencionada sumula n°® 277 estabelece a
renovacgdo automatica da Norma Coletiva, mas sim que: “As clausulas normativas dos acordos coletivos
ou convencdes coletivas integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser
modificados ou suprimidas mediante negociacao coletiva de trabalho. ”

Constata-se que as clausulas de um determinado Acordo Coletivo
ou de uma determinada Convencao Coletiva integram o contrato individual do trabalho, podendo serem
modificadas ou suprimidas por ocasido da renovagdo da Norma Coletiva que, obrigatoriamente deve ser
feita anualmente em relacdo as clausulas econdmicas e que podera ser firmada de dois em dois anos
com relagdo as clausulas sociais.

Ressalve-se, ainda que trouxe a alteracdo o equilibrio nas
negociacoes, uma vez que ndo pode mais o setor patronal deixar de negociar ou protelar as negociacoes
em razdo da necessidade que havia, de renovac¢do da Norma Coletiva, sob pena dos trabalhadores
perderam os beneficios que haviam conquistado.

Desta forma, salvo melhor juizo, ndo ha em qualquer dispositivo,
seja legal, seja jurisprudencial, a assinalagéo de que os Acordos Coletivos ou as Convencoes Coletivas
de Trabalho serdo renovados automaticamente sem necessidade de negociacdo, pois esta é
essencialmente necessaria para a melhoria das condi¢cbes salariais, de trabalho e para a propria
evolucéo da relagdo capital-trabalho.



	ALTERAÇÃO E CONSEQUENCIAS
	O C. Tribunal Superior do Trabalho no final de setembro de 2012 publicou as alterações das disposições contidas na Sumula n  277, assinalando:
	U“Súmula nº 277 do TST”

